SEDAJ JE PRAVI CAS ZA
ANALIZE MEDISKIH VSEBIN

* Uporabite jih za planiranje aktivnosti in motivacijo vasih sodelavcev
* Za boljse odzivanje na krizne situacije

* Nacértovanje marketinskih aktivnosti in merjenje rezultatov PR kampanj

* Za spremljanje konkurence in poslovnih partnerjev

Porocilo medijskih objav
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Pregled objav
ZBORNICA ZA POSLOVANJE Z NEPREMICNINAMI

26.01.2023 Nas Cas Stran/Termin: 6 SLOVENIJA
Naslov: V Mislinji delujejo povezovalno
Vsebina: Lokalna skupnost mora poskrbeti za gradnjo infrastrukture- Leto$nji proracun znasa osem milijonov evrov
in pol- Projektov bo tudi letos ogromno
Avtor:  Jasmina Skarja
Gesla:  GRADNJA STANOVANJ
26.01.2023 Pravna praksa Stran/Termin: 23 SLOVENIJA
Naslov:  Pod kaksn imi pogoji lahko upravnik zvo€no snema zbor etaznih lastnikov
Vsebina:  Upravnik je v vabilu na zbor etaznih lastnikov navedel, da namerava zbor zvo€no snemati.
Avtor:  Matej VoSner
Gesla: STANOVANJSKI ZAKON, ETAZNA LASTNINA, UPRAVNIK
27.01.2023 Stajerski tednik Stran/Termin: 5 SLOVENIJA
Naslov:  Najprej obnova, potem trzenje prostorov
Vsebina:  Trnovska vas Energetska sanacija ob&inske stavbe in zdravstvenega doma
Avtor:  Senka Dreu
Gesla:  ETAZNA LASTNINA
26.01.2023 www.sta.si Stran/Termin: SLOVENIJA
Naslov: Rast BDP v ZDA se je lani upocasnila na 2,1 odstotka (dopolnjeno)
Vsebina:  AmeriSki BDP se je lani okrepil za 2,1 odstotka, kar je precej manj kot leto prej, ko je rast znaSala 5,9
odstotka, v prvi oceni ugotavlja ameri§ko ministrstvo za trgovino. Gospodarska rast se je upocasnila tudi v
primerjavi zadnjih dveh lanskih Cetrtletij. V Cetrtem je na letno prilagojeni ravni znaSala 2,9 odstotka, v
Avtor:  rp/rbiljes/jes
Gesla:  STANOVANJSKA GRADNJA
26.01.2023 www.sta.si Stran/Termin: SLOVENIJA
Naslov: V Mariboru bodo gradili stanovanja za mlade in starejSe
Vsebina:  Mariborski mestni svetniki so danes v prvi obravnavi potrdili odloka o ob&inskem podrobnem prostorskem
nacrtu za gradnjo dveh blokov s stanovanji za mlade druzine v DvorSakovi ulici na Taboru ter objekta z
oskrbovanimi stanovaniji pri Domu Danice Vogrinec na Pobrezju. S tem se mestu obetajo stanovanja tako
Avtor: ase/apo
Gesla: STANOVANJSKI SKLAD REPUBLIKE SLOVENIJE
27.01.2023 Miladina Stran/Termin: 36 SLOVENIJA
Naslov: Temna resnica
Vsebina:  Kaj si misliti o drzavi kjer ministrstvo izda navodilo, naj bodo upravne enote posebno pozorne, ko
slovenske drzavljanke napovejo sklenitev zakonske zveze z drzavljani afriskih drzav?
Avtor:  Peter Petrovcic
Gesla:  NAJEMNA STANOVANJA
26.01.2023 Delavska enotnost Stran/Termin: 5 SLOVENIJA
Naslov: DoseZki so in $e bodo
Vsebina: Seveda je nemogoce narediti natan¢en pregled vseh dosezkov pogajalk in pogajalcev sindikatov na vseh
ravneh delovanja znotraj ZSSS. Mi smo jih odstrli le kan¢ek in upamo si trditi, da je bilo leto, ki smo ga
pravkar pustili za seboj, v tem pogledu marsikje zelo uspesno.
Avtor:
Gesla: POSLOVANJE Z NEPREMICNINAMI
26.01.2023 Delavska enotnost Stran/Termin: 17 SLOVENIJA
Naslov:  Naslednji projekt SKVNS: nova panozna kolektivha pogodba
Vsebina: Novo leto, stara borba, bi lahko rekli. Sindikat komunale, varovanja in poslovanja z nepremi¢ninami
Slovenije (SKVNS) bo namre¢ tudi v letu 2023 nadaljeval boj za boljsi jutri vseh tistih, ki delajo v panogi
zasebnega varovanja.
Avtor:  Gregor Inkret
Gesla: POSLOVANJE Z NEPREMICNINAMI
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SLOVENIJA

Stran/Termin: 6
Naklada: 5.400,00
Povrsina/Trajanje: 478,75

26.01. 2023 Nas ¢as
Naslov: V Mislinji delujejo povezovalno
Avtor:  Jasmina Skarja
Rubrika/Oddaja: ~ GOSPODARSTVO Zanr: POROCILO
Gesla: GRADNJA STANOVANJ

b

V Mislinji delujejo povezovalno

Lokalna skupnost mora poskrbeti za gradnjo infrastrukture - Letosnji
proracun znasa osem milijonov evrov in pol - Projektov bo tudi letos ogromno

Jasmina Skarja

Mislinja, 19. januarja - Zupan Ob-
¢ine Mislinja Bojan Borovnik je na
ponovoletnem sprejemu v PC Lopan v
Mislinji sprejel vse, ki so v preteklem
letu s svojim delovanjem prispevali
k razvoju ob¢ine, in se jim zahvalil.
Posebna zahvala je bila namenjena
gasilcem in ostalim predstavnikom
drustev za njihovo nesebi¢no delo ter
prostovoljcem, ki v svojem prostem
¢asu poskrbijo za to, da Sirijo prija-
znost, lepsajo podobo kraja in poma-
gajo drugim ter tako razbremenijo
in hkrati bogatijo lokalno skupnost.

Prvi projekt bo nacrtovanje
vrtca

Zupan je v svojem govoru poudaril,
da je na pretekle rezultate ponosen,
saj ugotavlja, da njihova skupnost de-
luje povezovalno. Glede projektov je
povedal, da jih bo tudi letos ogromno.
Letodnji prora¢un obc¢ine Mislinja
znasa osem milijonov evrov in pol.

»Prvi projekt bo naértovanje no-
vega vrtca. V. minulem obdobju je
bilo precej denarja namenjenega
posodobitvam in asfaltiranju cest,
sanacijam plazov in ureditvi vaske-
ga jedra Sentilja. Lani smo zaceli z
obnovo Solske kuhinje, ki bo kmalu
dokonc¢ana. Vrednost projekta je sko-
raj milijon evrov, gre za lastna sred-
stva. Precej denarja pa smo vloZili
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Bojan Borovnik: »imamo veliko
priloZnosti, le zgrabiti jih moramo.«

Svoj delez v sodelovanju
z Mestno obcino Velenje
ob ¢rpanju sredstev iz
Evropskega sklada za
regionalni razvoj pod
okriljem Dogovora za
razvoj regij namenjamo
tudi gradniji kolesarske
povezave Huda luknja
med Velenjem in Mislinjo.

Se vureditev nove knjiZznice in dveh
oddelkov vrtca.

Na podrocju razvoja in promocije
turizma v obéini je pripravljena stra-
tegija, ki bo §la kmalu v razgrnitev.

Uspedno izvajamo projekt Mislinj-
ske trznice, ki ob ponudnikih iz vse
Slovenije privablja tudi vedno vec
kupcev. Veseli smo, da je opaziti na-
predek na podroéju nastanitvenih
in noéitvenih kapacitet, od Sestih do-
slejimamo od lani kar tri ponudnike
vet,« pove Zupan, ki znova izpostavi
lanskoletno $kodo, ki je zaradi ne-
urja precejinja. »Caka nas urejanje
cestne infrastrukture, vodnih doto-

kov, §kode bo za vec kot dva milijona.
Verjamem, da jo bomo skupaj z drZa-
vo uspeli sanirati. V PC Lopan bosta
kmalu tudi dve zobni ambulanti in
fizioterapija.«

Izkoristiti naravne danosti ter
bogato kulturno in naravno
dediscino

V Mislinji si Zelijo, da hi turizem
predstavljal enega pomembnih ra-
zvojnih potencialov obéine. Svoj
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SLOVENIJA

26.01. 2023

Nas cas

Stran/Termin: 6

s

deleZ v sodelovanju z Mestno ob¢ino
Velenje ob érpanju sredstev iz Evrop-
skega sklada za regionalni razvoj pod
okriljem Dogovora za razvoj regij na-
menjajo tudi gradnji kolesarske po-
vezave Huda luknja med Velenjem
in Mislinjo. Veselijo se odprtja, ki bo
predvidoma $e letos.

»Gre za Se en velik projekt, h ka-
teremu smo pristopili skupaj z MO
Velenje in predstavlja priloZznost za
lokalno skupnost za razvoj turizma.
Izkoristiti moramo izjemne naravne
danosti, bogato kulturno in narav-
no dediscino. Zadovoljni smo tudi,
ker Kope delajo dobro in veliko sred-
stev vlagajo v infrastrukturo. Letos
bodo zamenjali nekaj dotrajanih na-
prav, povecujejo tudi nastanitvene

kapacitete. Tudi cesta na Kope, ki
je bila velika ovira za obiskovalce,
je posodobljena,« pojasni Zupan, ki
si Zeli v obcCini ve¢ obiskovalcev in
prebivalcev.

Obéina turistitno takso vlaga na-
zaj v razvoj turizma v lokalni sku-
pnosti. »Caka nas tudi gradnja stano-
vanj, potrebe so velike. Verjamem, da
bodo ¢ez leto ali dve zgrajena. Zal se
je projekt gradnje doma za starejSe
zaradi situacije, v kateri smo, zacasno
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zaustavil. Vseeno verjamemo, da
bomo letos priceli z gradnjo doma.
Veselimo se tudi gradnje tretje razvoj-
ne osi, ki bo prinesla v naso lokalno
skupnost nove priloZnosti in prebi-
valce. Zelimo preseéi magiéno mejo
pet tiso¢ prebivalcev. Verjamem, da
nam bo skupaj s svetniki, obéankami
in obéani to uspelo. Lokalna skup-
nost mora poskrbeti za gradnjo in-
frastrukture na naSem podrocju.«

Kaj pa razvoj gospodarstva?
»Nekaj samostojnih podjetnikov se
odloca za podjetniStvo na podezZelju
in za razvoj kmeckega turizma. Za-
vedamo se, da je zelo pomemba tudi
infrastruktura. Industrijsko cono bi
zeleli umestiti v prostor, Zal imamo
nekaj teZav pri pri-
dobivanju zemljis¢,
saj gre za zasebno la-
stnino. Se pa je zgodil
premik naprej, odku-
pili smo travnik v bli-
zini bencinske ¢rpal-
ke, velik dva hektara,
namenjen industrij-
ski coni. Verjamem,
da se bo prihodnje
leto naredila.
PriloZnosti so tudi
drugje, interes je velik. Probleme
imamo z nastanitvenimi kapacite-
tami. Imamo skakalnico, veliko dvo-
rano, kjer lahko gostimo evropske
odbojkarske tekme, Zal pa trenutno
ne moremo poskrbeti za prenocisca.
Vse je odvisno od nas. Imamo veliko
priloznosti, le zgrabiti jih moramo.
Tudi Zupani moramo stopiti skupaj.
Kot drzavni svetnik bom naredil, ko-
likor bo v moji mo¢i v dobro lokalne
skupnosti in regije.« a
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SLOVENIJA

26. 01. 2023 Pravna praksa
Naslov:
Avtor: Matej VoSner
Rubrika/Oddaja: ~ VPRASANJA IN ODGOVORI
Gesla:

Stran/Termin: 23
Naklada: 1.800,00
Povrsina/Trajanje: 228,30

Pod kak$n imi pogoji lahko upravnik zvoéno snema zbor

Zanr: POROCILO

STANOVANJSKI ZAKON, ETAZNA LASTNINA, UPRAVNIK

Pod kaksnimi pogoji
lahko upravnik

zvocno snema zbor
etaznih lastnikov?

Upravnik je v vabilu na zbor etaZnih
lastnikov navedel, da namerava zbor
zvocno snemati.

* V zvezi s tem se je posameznim
etaZznim lastnikom postavilo vpra-
§anje, ali in pod kaks$nimi pogo-
ji lahko upravnik zvo¢no snema
zbor in kaj se zgodi, ¢e kdo od na
zboru prisotnih etaznih zvoénemu
snemanju nasprotuje?

Upravnik je skladno z dolocili Sta-
novanjskega zakona (SZ-1)' dolZan
sklicati in izvesti zbor etaznih |lastni-
kov najmanj enkrat letno. V 38. ¢lenu
SZ7-1 je dolocena nadaljnja obveznost
upravnika, in sicer mora najpozneje
v 30 dneh po vsakem zboru sestaviti
zapisnik, ki mora vsebovati podatke o
kraju in ¢asu zbora, seznam navzocih
etaznib |astnikov s podpisi, predloge
sklepov, o katerih se je na zboru glaso-
valo, in rezultate glasovanja. V izogib
neposrednemu pisanju zapisnika na
zboru etaznih lastnikov se kot uporab-
na alternativa ponuja zvoCno snema-
nje zbora, vendar morajo biti za to
izpolnjeni doloceni pogoji. Pravica do
lastnega glasu namrec sodi v Sirgo pra-
vico do zasebnosti, zato je treba spo-
Stovati zakonodajo s podrocja varsiva
osebnih podatkov, v primeru krsitev
posameznikove pravice do zasebno-
sti pa lahko leta na podlagi dolocil
Obligacijskega zakonika? med drugim
zahteva, da sodis¢e odredi preneha-
nje ravnanja oz. dosodi odskodnino za
Skodo, ki mu je zaradi tega nastala.

Glavni pogoj za zakonito zvoéno
snemanje zbora etaznih lastnikov je
obstoj ustrezne pravne podlage za
obdelavo osebnih podatkov, ki je
doloCGena v prvem odstavku 6. ¢Clena
Splosne uredbe o varstvu podatkov
(GDPR). Na navedeno dolocbo se skli-
cuje tudi novi Zakon o varstvu oseb-
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nih podatkov (ZVOP-2),2 ki v prvem
odstavku 6. ¢lena doloca, da se lahko
osebni podatki obdelujejo le takrat in
v obsegu, kot je v skladu s pravnimi
podlagami za obdelavo osebnih podat-
kov iz prvega odstavka 6. in 9. ¢lena
GDPR.

Za konkretni primer sta mozni
predvsem dve pravni podlagi iz prve-
ga odstavka 6. ¢lena GDPR, in sicer
privolitev posameznika, na katerega se
nanasajo osebni podatki, in obdelava
v primeru obstoja t. i. zakonitih inte-
resov. Glede privolitve je pomembno
poudariti, da bi morali privolitev za
zvoCno snemanje zbora podati vsi
na zboru navzodi etazni lastniki. Ce bi
zvo¢nemu snemanju nasprotoval zgolj
en na zboru prisoten etazni lastnik,
pravna podlaga (privolitev) za zvoéno
snemanje ne bi bila izpolnjena. Enako
velja, ¢e bi se zboru etaznih lastni-
kov npr. z zamudo pridruzil nov etazni
lastnik, ki na zacetku, ko so privolitev
za zvoc¢no snemanje podali ostali, ni
bil prisoten. Za nadaljnjo zakonito
zvono snemanje bi moral na novo
navzoC elaZni lastinik podati privolitev,
v nasprotnem primeru pravna podlaga
(privolitev) za zvoéno snemanje ne bi
bila ve¢ podana.

Ustrezno pravno podlago za zvoc-
no snemanje zbora etaznih lastnikov
bi lahko predstavljal tudi obstoj t. i.
zakonitih interesov, ¢e nad takimi inte-
resi ne prevliadajo interesi ali temeljne
pravice in svoboscine posameznika,
na katerega se nanasajo osebni podat-
ki. Upravnik bi tako moral na zboru
etaznih lastnikov vsebinsko pojasniti
in utemeljiti, zakaj in kateri zakoniti
interesi prevladajo nad pravico etaznih
lastnikov do zasebnosti. V tej zvezi bi
moral upravnik po mojem mnenju zla-
sti utemeljiti, zakaj za dosego zako-
nitih interesov (npr. vodenje evidence
o sprejetih sklepih etaznih lastnikov,
podanih pobudah in predlogih ipd.)
ne zadosca klasi¢no pisanje zapisnika.

V vsakem primeru pa bi moral
upravnik, e bi uspel utemeljiti obstoj
zakonitih interesov za zvoéno snema-
nje zbora etaznih lastnikov, uposteva-

ti temeljna nacela iz 5. ¢lena GDPR,
in sicer nacelo omejitve namena? in
nacelo najmanjSega obsega podat-
kov.® Pri dolodanju roka hrambe bi
moral upravnik upostevati Se nacelo
omejitve hrambe, skladno s katerim so
lahko osebni podatki hranjeni v obli-
ki, ki dopusca identifikacijo posamez-
nikov, na katere se nanasajo osebni
podatki, le ftoliko c¢asa, kolikor je
potrebno za namene, za katere se
osebni podatki obdelujejo.

Podobno stalisée je v mnenju
§t. 07120-1/2020/1989 z dne 4. okto-
bra 2021 zavzel tudi Informacijski po-
oblas¢enec.

Pripravil: Matej Vosner
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SLOVENIJA

27.01. 2023 Stajerski tednik Stran/Termin: 5
Naslov: Najprej obnova, potem trzenje prostorov Naklada: 12.000,00 P
Avtor: Senka Dreu Povrsina/Trajanje: 268,85
Rubrika/Oddaja: ~ PODRAVJE Zanr: POROCILO ]
Gesla: ETAZNA LASTNINA

Trnovska vas e Energetska sanacija obcinske stavbe in zdravstvenega doma

Najprej obnova, potem trzenje prostorov

Vodstvo trnovske obcine se dolga leta ni moglo lotiti obnove obcinskih prostorov zaradi nereSenega solastni-
$tva z najboljsim slovenskim sosedom - Mercatorjem.

Zgradba nekdanje prve osnov-
ne Sole v Trnovski vasi in stano-
vanja za ucitelja je bila namre¢
lastniko razdeljena: v zgornjem
delu ima sedeZ obcinska uprava,
medtem ko je spodnji pripadal
Mercatorju, ki pa je svojo trgovi-
nico in skladis¢e Ze zdavnaj zaprl.
Ker je nepremicnina stara, zgradili
5o jo leta 1894, je nujno potrebna
celovite obnove. Urejena ni bila
niti etaZna lastnina, zato je ob¢i-
na morala sama kriti vse stroske
vzdrZevanja. Pogajanja za odkup
praznih prostorov Mercatorja so
se vlekli veliko let, poleti 2021 pa
je Zupanu Alojzu Benku slednji¢
uspel dogovor o odkupu dobrih
209 kvadratnih metrov pritli¢ja,
in sicer za nekaj manj kot 60.000
evrov. Lastnistvo je bilo konéno
urejeno, stavba v celoti ob¢inska,
torej birokratskih ovir za zaletek
sanacije ni bilo vel.

Asetapoletuinpol $e nizacela,
na obdini pa se Se niso niti zedinili,
kaj bodo storili z novo pridobljeno
nepremicnino na eni najpomemb-
nejSih lokacij. Kot je Ze v prejsnjem
mandatu dejal Zupan, se uprava v
pritli¢je ne bo selila. O nujnosti nje-
gove sanacije so govorili svetniki
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na svoji prvi seji v tem mandatu,
obenem pa razmisljali tudi o de-
javnosti, ki bi lahko potekala v teh
prostorih.

Benko jih je seznanil z nekaj lo-
kalnimi pobudami, med katerimi
sta boksarski klub domacina iz
BiSeckega Vrha in mrezni podje-

tniski inkubator Podravije, ki bi ga
v Trnovski vasi uredila Regionalna
razvojna agencija Podravje-Ma-
ribor. Svetniki so predlagali, da
Zupan preveri, kako tak3ni inku-
batorji delujejo v drugih obcinah,
$e bolj pa so se nagibali k ideji, da
bi kupljene prostore triili, a bi jih

Foto: SD

Stavba, v kateri domuje trnouska obéinska uprava in je zdaj v celoti v
ob¢inski lasti, je nujno potrebna energetske sanacije.

daliv najem ele po obnovi. »Caka-
mo na predralune za energetsko
sanacijo, poleg oken bo treba me-
njati tudi energent, kar bo projekt
samo 3e podrazilo,« pravi Benko.

Bodo spomenicariji
popustili?

Tako kot je energetske sanacije
z izolacijo in menjavo stavbnega
pohistva potrebna obcinska stav-
ba - uprava bo sredstva zanjo iska-
la tudi preko razpisov - je ta nujna
Se za bliznji zdravstveni dom. Kot
smo Ze porodali, se je pojavil za-
sebnik, ki bi stavbo nadgradil s sta-
novaniji, obenem pa jo energetsko
obnovil in menjal streho.

Posel, ki bi bil dober tako za
investitorja kot za obdino, je pa-
del v vodo zaradi spomeniSkega
varstva, ki je nacrtom o nadgradnii
stavbe dalo rdeco lug, saj bi zara-
di dodatne etaze v zdravstvenem
domu po njihovem mneniju cerkev
sv. Bolfenka izgubila dominanco v
prostoru oziroma v za$¢itenem ob-
modju vaskega jedra. A upanje za
vse strani sprejemljivo reitev 3e ni
povsem izgubljeno, saj pogovori z
ZVKD $e potekajo.

Senka Dreu
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Naslov: Rast BDP v ZDA se je lani upoc¢asnila na 2,1 odstotka Naklada:
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Rubrika/Oddaja: Zanr: SPLETNI CLANEK

Gesla:  STANOVANJSKA GRADNJA
https://www.sta.si/3132474

AmerisSki BDP se je lani okrepil za 2,1 odstotka, kar je precej manj kot leto prej, ko je rast
znaSala 5,9 odstotka, v prvi oceni ugotavlja ameriSko ministrstvo za trgovino. Gospodarska
rast se je upocCasnila tudi v primerjavi zadnjih dveh lanskih Cetrtletij. V Cetrtem je na letno
prilagojeni ravni znasala 2,9 odstotka, v tretiem pa 3,2 odstotka. Gospodarska aktivnost v
ZDA se umirja, saj je ameriSka centralna banka Federal Reserve lani sedemkrat zviSala
kljuéno obrestno mero, v upanju, da bo ohladila povprasevanje in zamejila naras¢ajoco
inflacijo, spominja francoska tiskovna agencija AFP.Do padca je najprej prislo v
nepremi¢ninskem sektorju, sledil je padec v industrijski proizvodnji in nato Se v trgovini na
drobno. Posledicno se je gospodarska rast upocCasnila na 2,1 odstotka."Povecanje realnega
BDP v letu 2022 je odrazalo predvsem povecanje potroSniSke porabe, izvoza in nekaterih
oblik nalozb," je v sporocilu za javnost zapisalo ministrstvo.V zadnjem lanskem cCetrtletju se je
amerisko gospodarstvo na svetu okrepilo za 2,9 odstotka. To je manj kot v trimesecju pred
tem, a kljub temu vec, kot so pricakovali analitiki, navaja AFP.Gre za drugo zaporedno
Cetrtletno rast, potem ko je najvecje svetovno gospodarstvo pred tem zabeleZilo dve
zaporedni trimesecji kréenja.Drugo oceno o gospodarski rasti bo ministrstvo objavilo 23.
februarja.Danas$nji podatki so sicer prijetno presenetili analitike, vendar pa se vecCina Se vedno
strinja, da se bo rast v tekoCem prvem Cetrtletju tega leta Se bolj upoCasnila, v drugi polovici
leta pa naj bi gospodarstvo zaslo v recesijo, ki pa naj bi bila blaga.K rasti v zadnjem Cetrtletju
so, kot omenjeno, spet najbolj pomagali potrosniki, prav tako tudi podjetja s pove€anjem zalog
in drzava s povecCano porabo.Investicije v stanovanjsko gradnjo so medtem medletno padle za
kar 27 odstotkov, in to Ze drugo Cetrtletje zapored.Najbolj prijetno presenecenje doslej je bila
odpornost trga delovne sile. Delodajalci so v 2022 neto odprli 4,5 milijona novih delovnih
mest, potem ko so jih leta 2021 dodali 6,7 milijona. Stopnja brezposelnosti je bila decembra
3,5-odstotna, kar je najmanj v 53 letih.Vendar pa se tudi nad trg dela zgrinjajo temni oblaki,
ker viSje obrestne mere povecujejo stroSke najemanja posojil, zaradi Cesar bo verjetno prislo
do zmanjSanja zasebne porabe, delodajalci pa bodo manj zaposlovali.To bo potem po drugi
strani vplivalo na znizanje inflacije. Ta je bila junija na letni ravni 9,1-odstotna, decembra se je
unesla na 6,5 odstotka, vendar je Se vedno daleC od cilja Federal Reserve, ki je pri dveh
odstotkih.Poraba gospodinjstev, ki zaleze za 70 odstotkov vse gospodarske dejavnosti ZDA,
je v Cetrtem Cetrtletju 2022 na letno prilagojeni ravni narasla za 2,1 odstotka, potem ko je v
tretiem za 2,3 odstotka.Ekonomisti pri Bank of America napovedujejo, da bo rast v tekoCem
prvem Cetrtletju 1,5-odstotna, nato pa priCakujejo nazadovanje - najprej za 0,5 odstotka v
drugem, za 2,0 odstotka v tretjem in 1,5 odstotka v Cetrtem trimesecju.Gospodarstvo dodatno
ogroza skupina republikancev v predstavniSkem domu kongresa, ki izsiljuje pri vprasanju
dviga dovoljene meje javnega dolga. Ce se meja ne dvigne, zvezna vlada ne bo mogla
poravnati svojih tekoCih obveznosti. Bonitetna hiSa Moody's ocenjuje, da bi v tem primeru
verjetno zaprli Sest milijonov delovnih mest, recesija pa bi bila podobna unicujoc€i kot tista po
veliki finanéni krizi v 2008 in 20009.
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Naslov: V Mariboru bodo gradili stanovanja za mlade in starejSe Naklada:
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Gesla: STANOVANJSKI SKLAD REPUBLIKE SLOVENIJE

https://lwww.sta.si/3132462

Mariborski mestni svetniki so danes v prvi obravnavi potrdili odloka o obCinskem podrobnem
prostorskem nacrtu za gradnjo dveh blokov s stanovanji za mlade druzine v DvorSakovi ulici
na Taboru ter objekta z oskrbovanimi stanovaniji pri Domu Danice Vogrinec na PobreZju. S
tem se mestu obetajo stanovanja tako za mlade kot starejSe. V DvorSakovi ulici nedale€ od
Trga revolucije, kjer sta bila nekoC center za socialno delo in banka, je predvidena gradnja
dveh stanovanjskih blokov z okoli 60 stanovaniji za mlade in mlade druzine, investitor je Javni
medobcinski stanovanijski sklad Maribor. Objekta sta na¢rtovana do viSine treh oziroma pet
nadstropij.Maja Reichenberg Hericko iz obCinskega urada za komunalo, promet in prostor je
poudarila, da predvidena novogradnja ne bo nikjer presegala obstojeCih gabaritov na tem
obmocdju, zajemala pa bo med drugim tudi zelene povrsine, skupnostne prostore in parkirna
mesta za stanovalce pod zemljo.Kot Ze pri nekaterih drugih gradbenih projektih v Mariboru je
tudi v tem primeru nastala civilna iniciativa, ki ima pomisleke med drugim glede viSine objekta
in dodatne prometne obremenitve obmocja. Na obcini poudarjajo, da nacrt izpolnjuje vse
zahteve za ta del mesta. Z gradnjo bodo po besedah Zupana Sase Arsenovi¢a zaceli takoj, ko
se bodo iz obstojeCega objekta izselile zdravstvene ambulante, ki so jih nedavno umestili tja
zaradi gradnje nove Zdravstvene postaje Magdalena.Oskrbovana stanovanja pri Domu
Danice Vogrinec na Pobrezju so investicija Nepremi¢ninskega sklada Pokojninskega in
invalidskega zavarovanja. Predvidenih je okoli 60 stanovanj. Mestni svetnik Gibanja Svoboda
Marko Slavic, ki je direktor Doma Danice Vogrinec, je v razpravi povedal, da imajo ze
vzpostavljeno komunikacijo s ciljem zagotovitve najboljSih reSitev za starejSe v novem
objektu.Pomisleki, tudi pri okoliSkih prebivalcih, so bili glede ceste, a je Maja Reichenberg
Heri¢ko tudi v tem primeru zagotovila, da je v nacrtih zado$¢eno vsem predpisom.Mestni
svetniki so na danasnji seji potrdili tudi odlok o obinskem podrobnem prostorskem nacrtu za
gradnjo bloka s 14 stanovanji na Studencih, ki je zasebna investicija na obmodju, ki je
trenutno nepozidano. Maja Reichenberg HeriCko je odgovorila na nekatere pomisleke
sosedov, pri Cemer je poudarila, da nova gradnja ne bo preveC obremenila obstojeCe
ceste.Mestni svetniki bi morali danes opraviti tudi prvo obravnavo obcinskega proracuna za
letoSnje leto, a je Zupan na zacetku seje umaknil to toCko z dnevnega reda. Novo sejo na to
temo je napovedal za 16. februar, za obdobje do takrat pa napovedal dodatna usklajevanja.
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Stran/Termin: 36
Naklada: 14.699,00
Povrsina/Trajanje: 729,37

27.01. 2023 Miladina
Naslov: Temna resnica
Avtor: Peter Petrovci¢
Rubrika/Oddaja: ~ NEENAKOST Zanr: POROCILO
Gesla: NAJEMNA STANOVANJA

Temnaresnica

Kaj si misliti o drZavi, kjer ministrstvo izda navodilo, naj bodo
upravne enote posebno pozorne, ko slovenske dravljanke
napovejo sklenitev zakonske zveze z drZavljani afriskih driav?

Pife: Peter Petrovéic

ar se prijav diskriminacije tice,
danes v Sloveniji izstopata dve
skupini ljudi: prva so invalidne
osebe, skoraj enako velika sku-
pina ljudi pa trpi diskriminaci-
jona podlagi narodnosti, rase ali etni¢ne pri-
padnosti. Diskriminacija pa ni zgolj prazen,
novodoben pojem, pa¢ pa pomeni neenako,
slabso obravnavo ljudi v javnosti, v zaposli-
tvenem postopku, pred drzavnimi organi, v
zdravstvenih in drugih ustanovah, v trgovi-
nah in lokalih ... In v tem primeru so slabe
obravnavani in s tem diskriminirani ljudje, ki
so videti drugace, ki govorijo nekoliko dru-
gace, ki imajo nekoliko druga¢no polt ...
Podatki, ki kaZejo, da so nezaZeleni
tujci in tu Zivedi nezaZeleni Neslovenci med
najbolj diskriminiranimi ljudmi, izhajajo tu-
di iz aktivnosti zagovornika nacela enako-
sti. Gre za (neodvisni) drzavni organ, ki pre-
iskuje obstoj diskriminacije v posameznih
konkretnih primerih ter na sistemski rav-
ni. V zadnjih dveh letih je tako zagovornik
med drugim ugotovil sistemsko diskrimina-
cijo afriskih drzavljanov, ker je ministrstvo
za notranje zadeve izdalo interno navodilo
upravnim enotam, naj bodo »posebej pozorni,
ko slovenske drzavijanke napovejo sklenitev za-
konske zveze z drZavljani nekaterih afriskih dr-
Zav«. Pa diskriminacijo skupine prosilcev za
azil, ki je narodila taksi za prevoz s pogreba,
a so taksisti storitev zavrnili, ¢e$ da »ne pre-
vaZajo migrantov«, Ugotovil je diskrimina-
cijo v medijih, in sicer »prepovedano opravi-
Cevanje idej o prevladi ali velvrednosti osebe ali
skupine oseb« v ¢asniku Demokracija in v iz-
javah voditeljice oddaje Faktor na televizij-
skem kanalu TV3. Poleg tega je ugotovil dis-
kriminacijo tudi v ve¢ primerih, ko so banke
tujcem, beguncem ali prosilcem za azil zavr-
nile banéne storitve zgolj zaradi njihove na-
rodnosti oziroma drzavljanstva. Pa diskri-
minacijo, ko je varnostna sluzba brez razloga
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V Sloveniji je
diskriminacija tujcev
tudi sistemska, podro¢na
zakonodaja jim je izrazito
nenaklonjena ne glede

na to, ali so migrantski
delavci, begunci ali kaj
tretjega.

pregledala in zadrZzevala temnopolto osebo.
In nazadnje, pred dnevi, recimo tudi diskri-
minacijo vlokalu v Prekmurju, kjer so se od-
lo¢ili, da ne bodo ve¢ stregli pripadnikom ce-
lotne etni¢ne skupnosti, ker so imeli teZave z
izgredi neke skupine Romov.

Prav na obmodju, kjer zivi tudi romska
manjsina, predvsem na jugovzhodu drzave,
je problem njene diskriminacije stalnica. V
druzbi in postopkih pred drzavnimi organi
in kot rasno profiliranje, ki ga izvaja policija.
Da o tem, kako je od znotraj videti novome-
$ki zapor, niti ne govorimo - gre za podobne
prizore kot iz ZDA, kjer so v zaporih vedin-
ska populacija temnopolti, ¢eprav nasploh
pomenijo le dobro desetino prebivalstva.
Tudi Romi so na Dolenjskem in v Beli krajini
malo$tevilna manjina, v zaporu pa je njihov
delez precej vedji, verjetno celo vecinski.

irSe, na ravni celotne drZave, sistem-
ska diskriminacija izhaja tudi iz obravna-
ve tujcev pred upravnimi organi, $e posebej
v Ljubljani, kjer zadeve ureja velika ve¢ina
tujcev. Obravnavani so na povsem loceni lo-
kaciji, stalnica so dolge vrste ¢akajocih sre-
di nodi, poslovanje izkljuéno v slovenskem

jeziku, dolgotrajno reSevanje zadev, utruja-
nje z Ze tisockrat pridobljenimi dokazili ...
»V trenutku, ko sem prisel v to drZavo, sem po-
stal migrant s srbskim potnim listom, imigrant
izne-EU drZave, ki mu sistem z vsemi silami po-
skusa oteZiti poloZaj in pokaZe, da tu ni ne zaZe-
len ne potreben,« je svoj poloZaj za Mladino
opisoval celo Goran Injac, umetniski vod-
ja Slovenskega mladinskega gledalis¢a, ki Ze
Sest let Zivi (in ureja stvari na oddelku za tuj-
ce) v Sloveniji, in dodal, da po vseh teh letih
v Sloveniji lahko z gotovostjo rece, »da ne bi
nikoli niti enemu tujcu priporolil, da pride sem
Zivet. Enostavno ta drZava in druZba na to ni-
sta pripravljeni. Obsega nesprejemanja, ki ga bo
doZivel, in neprestane diskriminacije na vsakem
koraku, kjer mu bodo ves ¢as pojasnjevali, kako
iz nekega razloga *ne odgovarja’, ne Zelim niko-
mur.«

Poleg tega se je v zadnjem ¢asu pojavi-
la nova oblika sistemske ali pa vsaj sistema-
ti¢ne in splodno razdirjene diskriminacije na
tem podrodju, in sicer v odnosu policije do
prosilcev za azil. Ni¢ ¢udnega ni ve¢ prizor
vedje ali manj$e skupine tujcev, ki postrojeni
v spremstvu policije sede ali stoje ¢akajo ali
pakorakajo na kak$no izmed lokacij azilnega
doma. Ni¢ nenavadnega niso vec obiski poli-
cije na avtobusih in vlakih, ki se redno kon-
¢ajo tako, da iz njih odstranijo enega ali ve¢
tujcev, ki jih policisti ali zaskrbljeni drzavlja-
ni kakopak »prepoznajo« zaradi bolj ali manj
temne polti koZe. Policija to po¢ne brez pod-
lage v zakonu, saj prosilci za azil (razen izje-
moma, ko to omogoc¢a zakon) nimajo omeje-
nega gibanja in se lahko prosto gibajo po dr-
zavi. Drugi problem je kakopak rasno profi-
liranje, ki ustreza definiciji diskriminacije na
podlagi narodnosti, rase ali etni¢ne pripa-
dnosti.

Dr. Veronika Bajt z Mirovnega institu-
ta pojasnjuje, da je pojav diskriminacije na
tem podrodju zelo povezan s predsodki, ste-
reotipi, strahom pred tujci, s ksenofobijo,
»torej nekimi osebnimi obutyi, in po drugi stra-
ni z obstojeco zakonodajo, ki se vedno bolj zao-
struje, in sicer tako tujska zakonodaja kot zako-
nodaja na podro¢ju migracij. Slovenija je ena od
drZav z najbolj restriktivno ureditvijo, kar se ti-
Ce pridobivanja drZavljanstva.« Poleg tega do-
daja, da je bila Slovenija leta 1991 oblikovana
kot nacionalna drzava, »kot drZava Slovencev
za Slovence, in jasno je, ker gre za majhen na-
rod, prislo do nacionalizma prek izkljutevanja
tujcev, med drugim tudi zato, ker v zadnjem Ca-
su dolocent politicni akterji v javnem diskurzu
poudarjajo ta nacionalisticni vidik«. Pojasnju-
je Se, da gre za populizme, ki so v bistvu zelo
enostavne formule izkljucevanja, saj je v do-
lo¢enem deleZu prebivalstva zelo lahko zbu-
diti nacionalna ¢ustva: »V resnici je Slovenija
Ze dolga leta veckulturna druzba. Tu prihaja do
dolodenega razkoraka z realnostjo. Tu ne Zivimo
zgolj ljudje slovenske narodnosti, paé pa iz ve¢
razli¢nih kulturnih okolij.«
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27.01. 2023 Mladina

Stran/Termin:

36

PRAVICE

PRIPADAJO PO
ZAKONU

Leta 2017 so pripadniki romske skupnosti zahtevali svoje pravice v Ljubljani / Foto: Borut Krajnc

Veronika Baijt, ki je sodelovala pri raz-

iskavi o diskriminaciji v Sloveniji, ki so jo na
Mirovnem institutu izvedli predlani, poja-
snjuje, da je sicer na podrocju varstva pred
diskriminacijo v Sloveniji v zadnjih letih po
pritiskih iz EU vzpostavljen sicer spodoben
zakonski okvir. Spraduje pa se, ali je dovolj
dobro poznan in ali se ljudje zavedajo, da je
diskriminacija kazniva. »Vprasanje je tudi, ka-
ko je zakonodaja implementirana v praksi. Nase
raziskave kaZejo, da je diskriminacija v Sloveni-
ji mocno prisotna. Sploh na podrocju spola, kjer
jo v glavnem doZivijajo Zenske, in pa na podro-
&u narodnosti, religije, etnicnosti in rase. Kar se
slednjega tiCe, so problemi zelo prisotni na trgu
dela, pa tudi na podrodju zdravstva, izobraZeva-
nja in dostopa do najemniskih stanovanj.«

Trenutno sta v tej skupini [judi najbolj
diskriminirani romska in begunska popula-
cija, opozarja Veronika Bajt in dodaja, da se-
veda ni nujno, da gre za tujce, »ampak tudi za
slovenske drZavijane, tudi tu rojene ljudi, ki jih
kategorizirajo kot ljudi, ki niso Slovenci, ki so
drugaéni od nas na podlagi svojega imena, na-
glasa, videza«. Hkrati pa tudi ni enak odnos
dowvseh tujcev, ki recimo ne govorijo tekoce
slovenskega jezika, »ne moti nas recimo toliko
tujskost ljudi, ki prihajajo z zahoda«.

Dr. Damjan Mandelc s Filozofske fa-
kultete v Ljubljani pojasnjuje, da je v zreli
demokrati¢ni druzbi manj prostora za dis-
kriminacijo ter ve¢ za nujno Siroko razpravo
o njej, »nasprotno je v druzbah, kjer je politika
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polarizirana, kjer obstaja velji demokraticni
primanjkljaj, kjer so pristojne institucije slabo
odzivne, mediji pa bolj kot krivice i¢ejo ekscese,
tudi v $irSi javnosti veé tolerance do diskrimina-
cije manjsinskih skupnosti«. Tudi Mandelc po-
udarja, da je na podro¢ju diskriminacije na
podlagi narodnosti ali rase Slovenija, ¢eprav
je stoletja sama izkusala dominacijo in dis-
kriminacijo s strani drugih narodov, »svojo
"nedolinost’ izgubila kmalu po osamosvojitvi, ko
Je najprej zagresila izbris, kasneje pa omejevala
in izlodala nevecinske druzbene skupine, pred-
vsem priseljence z obmodij nekdanje Jugoslavije,
Albance, Rome«.

Da je diskriminacija na podlagi naro-
dnosti, etni¢ne pripadnosti in rase »rezul-
tat odnosa mnenjskih voditeljev, polititnih od-
lo¢evalcev in medijev do doloCenih skupin, saj ti-
sti, ki imajo dostop do najSirSe javnosti, od zgo-
raj navzdol ustvarjajo negativno javno podobo
dolocenth skupin in legitimirajo odnos do njih«,

Negativen odnos do tujcev
se §iri predvsem od zgoraj
navzdol - od sovrazne
politike v tista okolja, kjer
je stikov z drugaénostjo
manj.

je prepri¢an tudi dr. Ale$ Bu¢ar Ru¢man s Fa-
kultete za varnostne vede Univerze v Mari-
boru. Po njegovem mnenju se s tem ustvar-
jajo mozZnosti za institucionalizirane oblike
diskriminacije in neorasizem ter tlakujejo
pot za Sirjenje takSnega odnosa med ljudmi:
»To poteka tako v formalnih kot neformalnih
oblikah in pri tem ne gre spregledati, da se v tem
od zgoraj navzdol vodenem procesu praviloma
nagovarjajo strahovi in negotovosti med lokal-
nim prebivalstvom, ponujajo se preproste raz-
lage in s prstom se pokaZe na bolj alimanj vidne
‘drugacne’ krivce.«

Ne glede na dolo¢en formalni napre-
dek na podroéju soocanja z diskriminaci-
jo pa je po Mandelé¢evem mnenju napredek
tudi v praksi mogo¢ le s strpno politiko, so-
delovanjem z demokrati¢no civilno druzbo,
krepitvijo demokrati¢nega in aktivnega dr-
Zzavljanstva v izobrazevalnem sistemu in v
medijih ter s premi$ljenimi integracijskimi
politikami in sodelovanjem med etni¢nimi
vedinami in manj$inami. Studije namre¢ ka-
zejo, dodaja Mandelc, »da najvel predsodkov v
druzbah ni tam, kjer se mesajo vecine in manjsi-
ne, temved v bliZini tak$nih prostorov in na po-
deZelju, kjer ljudje nimajo toliko neposrednih
stikov z drugatnostjo in tujostjo, ampak svoje
strahove gradijo na podlagi neresnic in zavajanj
druzbenih omrezij, na podlagi paniénega in so-
vraZnega diskurza, ki ga Sirijo populistiin skraj-
ni nacionalisti«. X
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Stran/Termin: 5
Naklada:
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26. 01. 2023 Delavska enotnost
Naslov: Dosezki so in Se bodo
Avtor:
Rubrika/Oddaja: ~ SOCIALNI DIALOG
Gesla: POSLOVANJE Z NEPREMICNINAMI

°
Kjer je sindikat,

je enka Ze minimalka sk e'
V Sindikatu kovinske in elektroindustrije
(Skei) pravijo, da se v vse ve¢ podjetjih,
kjer je organiziran njihov sindikat, najnizje
osnovne place priblizujejo ali pa zZe dose-
gajo visino minimalne place. V podjetjih so
konec leta potekala tudi pogajanja za place
in bozi¢nice. Vecina podjetij je izplacala
visje bozicnice kot leto prej. Med podjetji
je vec taksnih, kjer bi lahko izpostavili po-
gajalske dosezke sindikata.

Med najbolj na oceh javnosti so pogajanja v
velenjskem Gorenju, od koder so konec lan-
skega leta sporo¢ili, da sta sindikat in vod-
stvo po pogajanjih, ki so potekala od julija
lani, dosegla dogovor o prenovi podjetniske
kolektivne pogodbe, ki prinasa s 1. januar-
jem 2023 zvisanje osnovnih plac, placa za
najnizji tarifni razred pa znasa 994 evrov
bruto. Zatrdili so tudi, da nihée s sedmimi
ali ve¢ leti delovne dobe v Hisense Europe,
pod katerega sodi Gorenje, ne bo ve¢ pre-
jemal manj kot 1151,77 evra bruto. Jasneje
so opredelili tudi bodoée usklajevanje plaé.
Pri pravicah, ki temeljijo na delovni dobi
(jubilejne nagrade, odpravnine), bodo upo-
stevali delovno dobo v podjetju (vkljuéno s
podjetji znotraj skupine oz. pravnimi pred-
niki). Dodatek za delovno dobo bodo za bo-
dote zaposlene, ki se bodo v podjetjih Hi-
sense Europe zaposlili po 1. januarju 2023,
obracunavali po 0,7-odstotni letni stopnji
za vsako leto delovne dobe v Hisense Eu-
rope (prej 0,5 odstotka letno), ne pa vec
za skupno delovno dobo pri vseh deloda-
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Socialni dialog

Foto M. M. /Arhiv DE

jalcih (prej 0,5 odstotka letno). Visina do-
datka in na¢in obracunavanja za obstojece
zaposlene ostajata enaka. Natanéneje so
opredelili tudi napredovanja, ki so vezana
na letno ocenjevanje delovne uspesnosti,
predlog kriterijev za napredovanje pa bodo
pred implementacijo uskladili in potrdili Se
s svetom delavcev. Nekoliko so spremenili
tudi lestvico za izracun dodatnih dni letne-
ga dopusta glede na zahtevnost delovnega
mesta, delovno dobo in starost. Vodstvo
in sindikati so se sporazumeli tudi o 850
evrov bruto boZicnice, ki je bila izplacana
v decembru.

Jakob Gaspir (Resistec, Athos, Metaltec)
nam je sporocil, da so lani sklenili svojo
prvo podjetnisko kolektivno pogodbo, pred
tem je v teh treh povezanih podjetjih ni
bilo. Z njo so za delavke in delavce izborili
bistveno visje pravice, kot jih dolocata ko-
lektivni pogodbi za kovinsko in elektroin-
dustrijo. Gaspir nasteje: zagotavljanje pro-
stih sobot/vikendov v ¢asu povefanega
obsega dela (prerazporejen delovni cas),
omejitev zaposlovanja za dolocen ¢as, do-
daten dopust, povrnitev stroSkov prevoza
na delo in z dela, ugodnejsi delovni éas
zaradi usklajevanja druzinskega Zivljenja,
solidarnostne pomodi itn. Med drugim jih
zelo veseli, da so s tarifno prilogo uredili
placno lestvico, kjer je najnizja osnovna
placa v podjetjih (v drugem tarifnem ra-
zredu) visja od minimalne place, preostale
osnovne place pa so se povisale skladbo

z nacelom ohranjanja pla¢nih sorazmerij.

Pri tem dodaja $e, da dodatkov niso uki-

5

Seveda je nemogoce narediti natancen
pregled vseh dosezkov pogajalk in
pogajalcev sindikatov na vseh ravneh
delovanja znotraj ZSSS. Mi smo jih
odstrli le kancek in upamo si trditi, da
je bilo leto, ki smo ga pravkar pustili

za seboj, v tem pogledu marsikje

zelo uspesno. A kot so nam zatrdili
sogovornice in sogovorniki na ravni
dejavnosti, podjetij in zavodov, se z
nobenim datumom, pa ¢eprav je to
»novo leto«, njihovo delo ne kon¢a, saj
so pogajanja in sindikalna prizadevanja
nikoli konéan proces.

»Pogajanja oz. kolektivna dogovarjanja
so temelj sindikalnega dela. Seveda

so za tak dialog potrebni pogoji, ki jim
kljubuje razmerje moci, na katero brez
organiziranja delavk in delavcev oz.
¢lanstva ni mogoce vplivati,« nam je na
vprasanje o socialnem dialogu na ravni
podjetja povedal eden od sogovornikov.

njali ali »pretapljali« v osnovne place. Za
pogled naprej pa Gaspir odgovarja, da je
socialni dialog »Ziva« rec in da so trenutno
v zakljuéni fazi pogajanj o dvigu plac, ki ga
bodo delavke in delavci delezni februarja
pri izplacilu januarskih plac.

Tudi Damjan Kostanjevec iz izlaske Eti
pravi, da se sindikat pogaja za boljSe eko-
nomsko in socialno stanje zaposlenih, s ¢i-
mer sledi svojemu poslanstvu. V lanskem
letu so-se z vodstvom podjetja pogajali
dvakrat, jeseni in spomladi. V spomladan-
skem delu so dosegli dvig osnovnih plaé
vseh delavk in delavcev za 3,5 odstotka. V
drugem tarifnem razredu so se dogovorili
za razdelitev ve¢ kot 650 placilnih razre-
dov po dogovorjenih kriterijih. S tem so
najnizje osnovne place v podjetju dvignili
za osem odstotkov. V druge tarifne razrede
pa je bilo podeljenih ve¢ kot sto placilnih
razredov.

Regres za letni dopust so dolocili v visini
1600 evrov in dogovorili so se, da vsak
zaposleni prejme prehranski paket v vre-
dnosti okoli 50 evrov.

V jesenskem delu so se dogovorili za po-
novni dvig osnovnih pla¢ vseh zaposle-
nih za 4,5 odstotka. Posodobili so tudi
kriterije za izplacilo poslovne uspesnosti
oz. »bozicnice« in s tem dvignili osnovo
za izracun, tako da se je masa finanénih
sredstev za »bozi¢nico« dvignila za 12 od-
stotkov v primerjavi z letom prej. Povprec-
na »bozi¢nica« je tako znasala okoli 570
evrov. Dogovorili so se Se za napredovanje
v drugem tarifnem razredu na osnovi ocen
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Na ravni dejavnosti, kjer je Skei
podpisnik treh kolektivnih pogodb
dejavnosti: elektroindustrije, kovinskih
materialov in livarn ter kovinske
industrije, je bil v zaéetku leta 2022
Ze sklenjen aneks h kolektivni pogodbi
dejavnosti, ki je opredelil dvig plac in
regresa za letni dopust. V dejavnosti
kovinskih materialov in livarn so se
place s 1. 1. 2022 Ze povisale za tri
odstotke, v dejavnosti elektroindustrije
so se place s 1. 4. 2022 povisale za
3,2 odstotka (najniZje osnovne place
se bodo tam s 1. 2. 2023 dvignile e za
4,8 odstotka), v dejavnosti kovinske
industrije pa je bilo dogovorjeno
povisanjeplac s 1. 1. 2022 za 2,1
odstotka, s 1. 7. 2022 pa Se za 3,4
odstotka.

Regresi v vseh treh panogah so visji
od zakonskega minimuma,

povracila stroskov (prehrana in
prevoz) pa najvisji zneski, doloceni v
uredbi.

delovne uspesnosti. Podeljenih je bilo vec
kot 50 placilnih razredov. Dosegli so tudi,
da so prezaposlili v matiéno podjetje vsaj
40 agencijskih delavcev, ki Ze dalj casa
delajo v njihovem podjetju. Ponovno pa so
se dogovorili, da so zaposleni prejeli pre-
hranske pakete v vrednosti 60 evrov. V
sklopu pogajanj so se dogovorili Se za ka-
kéne druge stvari, ki pa jih nas sogovornik
oznacuje za manj pomembne. »Ocenjuje-
mo, da smo bili v lanskem letu pri poga-
janjih uspesni. V tem letu se bomo osre-
dotocili predvsem na eskalacijo vseh pla¢,
ker je nas cilj, da bi bila najnizja osnovna
placa enaka minimalni placi. Tako bi bili
delavci, ki so trenutno pod uravnilovko,
potem posteno placani za svoje delo,« Se

dodaja Kostanjevec.

Kmalu nova pogajanja

Iz Sindikata delavcev go-
stinstva in turizma Slovenije
(Sgit) porotajo o kompromi-
snem dvigu najnizjih osnov-
nih plaé, s katerim niso zadovoljni, a so
podlaga za nadaljevanje pogajanj v tem
letu tako na ravni dejavnosti kot v posame-
znih druzbah. V prvem in drugem tarifnem
razredu, kamor spadajo najbolj ranljive
skupine delavcev, jim je sicer uspelo zvisa-
ti najnizje osnovne place tudi za okoli 50
odstotkov, a so to Se vedno nizki zneski.

S prvim januarjem letos se je v dejavnosti
zvisalo tudi povracilo stroska kilometrine

A~ delavska

MDY DELAVTTY
CATNETva B UM
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s sedanjih 0,18 evra na 0,19 evra. Tisti
delodajalci, ki so v druzbah Ze dvignili
znesek kilometrine na 0,21 evra, tega ne
bodo nizali. Prav tako je od takrat visje tudi
povractilo stroka prehrane, s 5,38 evra na
5,60 evra. Sprejet je bil dogovor, da bodo
s 1. februarjem z delodajalci znova sedli za
pogajalsko mizo za celovito prenovo kolek-
tivne pogodbe dejavnosti.

Obiéaj je tudi E?.‘J‘.‘L‘c‘nﬁﬁ
izplatilo poslovne Sroveme
uspesnostl

V Sindikatu finanénih organov Sloveni-
je (Sfos) so se s prvim dnem leta 2022 z
uveljavitvijo nove kolektivne pogodbe zvi-
Sale najnizje osnovne place, najnizje med
prvim in cetrtim razredom znasajo 950
evrov.

Ker je povratilo stroskov za prehrano v
kolektivni pogodbi dejavnosti zavaroval-
stva vezano na Uredbo o davéni obravna-
vi povraéil stroskov in drugih dohodkov
iz delovnega razmerja, se je leta 2022 ta
znesek s povisanjem zneska v Uredbi av-
tomati¢no povisal.

V njihovi dejavnosti je obiéaj tudi izplacilo
poslovne uspesnosti, ponekod pa so izpla-
cali tudi draginjski dodatek.

Zaposleni so zagotovilo

O dosezkih v letu 2022 v

Sindikatu delavcev dejav-

nosti energetike Slovenije

(SDE) tezko govorijo, nam je sporocil nje-
gov predsednik Branko Sev¢nikar, in sicer
zato, ker je v minulem letu nemalo tezav
slovenskim elektrodistribucijskim podje-
tjem povzro€il izpad prihodkov iz naslova
omreznine, do katerega je prislo na podlagi
interventnega zakona, ki ga je sprejela e
prejénja vlada. »S tem se je likvidnost pod-
jetij zelo poslabsala, kar ima za posledico
tudi vse vecje pritiske na ekonomsko-so-
cialno varnost zaposlenih v teh druzbah.
V proizvodnih in podjetjih za trgovanje
z elektricno energijo pa so nemalo tezav
povzrocile tudi odlocitve odgovornih, ki
so po nerazumno nizkih cenah prodajali
omenjeno energijo v tujino, danes pa jo
morajo draZje uvazati za domace potrebe.

Zal takrat z ustavno presojo interventnega .

zakona v SDE Slovenije nismo uspeli, na
odlocitve o trgovalnih poslih pa sindikati
nimamo vpliva. V nasem sindikatu sicer
vedno bolj prevladuje prepricanje, da se
zeli breme tako energetske krize kot tudi
zelenega prehoda reSevati predvsem na
ramenih zaposlenih v slovenski energeti-
ki. Na podro¢ju placne politike pa smo ob

o oo ™ e Tt T

rekordni letni inflaciji delezni nerazumeva-
nja Energetske zbornice Slovenije, zato se
nezadovoljstvo med ¢lanstvom povecuje,
Se zlasti in predvsem ob dejstvu, da se za
nekatere ciljne skupine v drZavi denar za
njihove pla¢ne popravke vedno najde,« je
jasen sindikalist. V SDE Slovenije meni-
mo, da bi se odgovorni tako v politiki kot
v energetskih podjetjih morali zavedati, da
brez kakovostne, cenovno konkurenéne in
zanesljive oskrbe z elektri¢no energijo slo-
vensko gospodarstvo na globalnem evrop-
skem trgu ne bo konkuren¢no, energetska
revicina prebivalstva pa se bo samo 3e
povecala, Se pove Sevcnikar in doda, da
so zaposleni v slovenski energetiki, zlasti
¢lani in ¢lanice sindikata, zagotovilo, da
lahko slovenska energetika tako gospo-
darstvu kot prebivalstvu Se naprej omo-
goca normalno in kakovostno delovanje,
»seveda ob normalnih delovnih razmerah
in razumevanju odgovornih za napore, ki
jih zaposleni vlagajo v to, da procesi pro-
izvodnje, distribucije in prenosa elektricne
energije normalno potekajo.«

Prevladuje zmeren optimizem
V letu 2022 smo spet zaceli
pogajanja za kolektivno pogod-
bo dejavnosti in nadaljujemo
jih tudi v novem letu, to pa je
za nas pomembno, ker se na tem podro-
¢ju Ze od leta 2014 ni ni¢ premaknilo, na
nase poizvedovanje odgovori Anton Roz-
man, generalni sekretar Sindikata tekstil-
ne in usnjarsko-predelovalne industrije
Slovenije (Stupis), ter doda: »Pomembno
pa je izpostaviti, da v panogi dejansko ni
vec problemov z izpla¢ili pla¢ po podjetjih,
tudi kaksnih vecjih odpuscanj ni, pravza-
prav obstaja velika potreba po delavcih
in delavkah, na primer po vzdrzevalcih,
mehanikih, a kadra pogosto ne dobijo, ker
gre vendarle Se za dejavnost z nizkimi pla-
¢ami. Zato marsikatero podjetje v panogi
nagrajuje dologene dele svojih zaposlenih
precej bolje, kot bi bilo treba, in denimo
dodatno stimulira delo v tezkih delovnih
pogojih. A skoraj ni ve¢ podjetja, ki bi Zive-
lo samo od dodelavnih poslov. Tudi lanski
prevzem Alpine, ki je dobila novega lastni-
ka, vanjo je vstopil ¢eski kapital, pomeni,
da zanimanje za podjetja v panogi obstaja.
Dejavnost brca, proizvodnja tece, dodana
vrednost se pocasi dviguje, a Se vedno za-
ostaja za slovenskim povpretjem. Ce hoée-
jo biti konkurenéna, morajo podjetja sicer
imeti mocan razvojni in dober marketinski
oddelek, praviloma pa imajo vsaj del pro-
izvodnje lociran nekje v tujini, na primer
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v Bosni in Hercegovini ali na Kitajskem.
Brez tega nedvomno ne gre. V panogi to-
rej, tudi za naprej, naceloma vlada zmeren
optimizem.«

Niso kilavo dete

Kaj je minulo leto prineslo za
Svobodni sindikat Slovenije
(SSS), smo pobarali njegove-
ga predsednika Mirsada Begica, ki nam je
sporo€il naslednje: »Konec koronske krize
je tudi za SSS prinesel nekolikéno olajsa-
nje in obvezo za preverjanje nadaljnje vi-
talnosti ter operativnosti. SSS kot sindikat
‘nepokritih, odrinjenih in odpadnikov' ni
klasicen sindikat dejavnosti, kakréne pred-
vidoma pozna splosna in sindikalna jav-
nost, a sem ter tja nam poleg vzdrzevanja
sindikalnega €lanstva in bolj organiziranih
delovnih okolij uspe sindikalizirati tudi ka-
ksno novo: poleti 2022 na primer v okviru
medijsko-televizijskega podjetja Pro Plus,
od konca leta 2022 poskusamo s podob-
nim razvojem v podjetju Planet TV. Skrat-
ka, SSS na prvo Zogo nima veliko pokazati,
a nato, da nas imajo nekateri bolj za kilavo
dete in da drugi celoten sindikalizem po-
Siljajo na smetisce zgodovine, ne moremo
pristati.«

Visje place in regres o~
Iz Sindikata delavcev 3T *=,
gradbenih  dejavnosti 2%
Slovenije (SDGD) so po-
stregli z nekaj tevilkami: najniZje osnov-
ne place so se po kolektivni pogodbi dejav-
nosti v lanskem letu povecale za 15 odstot-
kov, regres se je v primerjavi z letom poprej
povecal za 100 evrov in je znasal 1200
evrov, povracilo za prehrano se je povecalo
na 6,12 evra, povracilo za prevoz na delo
in z njega pa na 0,19 evra na kilometer. Po-
slovna uspesnost je bila po podjetjih izpla-
¢ana razliéno, nekatera vetja podjetja so
izplacala maksimalni neobdavcen znesek
regresa, in sicer do visine povprecne place.

Dosegli zvisanje plac in /v."s.\

okrepili élanstvo (
»V komunalni dejavnosti ima- 4
mo vzorno urejen socialni dia- o
log, lani smo se dogovorili, da so se s 1. ja-
nuarjem 2022 place zvisale za pet odstot-
kov, prav tako pa smo se Ze v preteklem
letu uskladili o 10-odstotnem dvigu pla¢
v letu 2023, vse to z zavezo, da se febru-
arja socialni partnerji ponovno sre¢amo,«
pa nam je povedala Majda Marolt, pred-

sednica Sindikata komunale, varovanja
in poslovanja z nepremi¢ninami Slovenije
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» Delavke in del
LeIdVKE 1N de

(SKVNS). In dodala, da ob podpisu tarifne
priloge h kolektivni pogodbi komunalne
dejavnosti konec oktobra 2022 $e ni bilo
podatka o celotni inflaciji v lanskem letu in
prav tako ni bila znana visina dviga mini-
malne place. Tudi v dejavnosti poslovanja
z nepremicninami so s 1. julijem 2022 zvi-
sali place za 5,5 odstotka - tudi vi$ino po-
vratila stroskov za prevoz na delo in z nje-
ga so doloéili v vi§ini zgornjega zneska, ki
ga doloca pristojna davéna uredba, enako
pa velja tudi za malico -, decembra lani pa
so se dogovorili za 6-odstotno povecanje s
1. januarjem 2023, in sicer z zavezo, da se
maja 2023 ponovno srefajo z namenom,
da se dogovorijo o dodatnem povetanju
plac, ob upostevanju razmer v panogi se-
veda. »Premiki na podrodju pla¢ so sicer
odvisni tudi od dogajanja na podjetniski
ravni, na splosno pa je lep dosezek v letu
2022 tudi povecanje clanstva v nasem sin-
dikatu,« je e sporocila sindikalistka.

Majhne zmage dajejo zagon

V letu 2022 so se ob podpori
Sindikata delavcev trgovine Slo-
venije (SDTS) organizirali delav-
ke in delavci skupine Engrotus,
d. 0. 0., in 16. decembra z upravo dosegli
dogovor o stevilnih delavskih pravicah. V
SDTS so definirali tudi glavne zahteve za
pogajanja za sklenitev nove kolektivne
pogodbe dejavnosti, saj se je stara iztekla
decembra. »V Stevilnih firmah dobivajo
delavke in delavci doplaéila do minimalne
place oziroma je njihova osnovna placa
manj$a od minimalne, zato si bomo pri-
zadevali za uveljavitev minimalne place
v prvem tarifnem razredu za vse delavce
v panogi, posebno zas¢ito za sindikalne
zaupnike ter povracilo stroskov prevoza
na delo po javno veljavni uredbi,« je bil
odlocen generalni sekretar SDTS Ladi Ro-

/ VSen aejavnostin upraviceno pricakujejo visje place.

Foto M. M./Arhiv DE
zi€. V zacetku maja pricakujejo tudi podpis
novega pravilnika o zagotavljanju varnosti
in zdravja pri roénem premescanju bre-
men, ki bi podrobneje uredil podrocje v
smeri zagotavljanja ¢im manjsega Stevila
delovnih nezgod in trajnejsih poskodb iz
naslova dela.

Osnovna plaéa najmanj
minimalna placa m
Podjetja v dejavnosti kmetij- w
stva in predelovalne industrije

so lani poslovala z ve¢jimi dobicki kot v ob-
dobju pandemije covida-19 in to neskladje
zelijo v Sindikatu kmetijstva in Zivilske in-
dustrije Slovenije (KZI) prenesti na podro-
¢je prejemkov svojih €lanov. Zaradi kréitev
kolektivne pogodbe dejavnosti in delavske
pravice so v skupini Zito zato konec okto-
bra organizirali opozorilno stavko. Dosegli
so dogovor o izplacilu dodatka in zamrznili
stavko do aprila, ko se iztece rok za potr-
ditev nove podjetniske kolektivne pogod-
be. Na ravni dejavnosti so januarja zaceli
prvi krog pogajanj za uskladitev zneskov
v tarifni pogodbi, v pogajanjih pa si bodo
prizadevali za dvig povracila za prehrano,
prevoza na delo, umestitev minimalne pla-
¢e v prvi tarifni razred in ohranitev plaénih
razmerij. »Delodajalci poviSanje najnizje
osnovne place sicer pogojujejo z redefini-
cijo dodatka za delovno dobo, pri prezapo-
slitvi delavcev k zadnjemu delodajalcu pa
si prizadevajo zgolj za prenos nominalne
vrednosti in ne odmernega odstotka. Na
to nikakor ne moremo pristati,« je poudaril
generalni sekretar KZI Boris Frajnkovié.

Dober vojak je sit vojak

V luéi parcialnih dogovarjanj
posameznih poklicnih skupin
z vlado in ob vladnem igno-
riranju zakonitosti enotnega
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placnega sistema, ki so bile dogovorjene s
socialnimi partnerji v letu 2008, so se v
Sindikatu ministrstva za obrambo (SMO)
januarja obrnili na ministrstvo za obram-
bo (MORS) in vlado ter zahtevali odpra-
vo plaénih nesorazmerij za zaposlene na
delovnih mestih operaterjev v centrih za
obvescanje in zaposlene v spodnji tretjini
placne lestvice skupine J na enak nacin,
kot je to izpogajano v placni skupini E, ter
ponovno vzpostavitev razmerij med poo-
blascenimi uradnimi osebami in drugimi
poklici v isti tarifni skupini, kot je bilo to
dogovorjeno. Ce do 20. januarja ne bodo
prejeli potrditve po skupnem sestanku,
bodo na podroéju obrambe zaceli zaostro-
vati sindikalne zahteve, je bil oster predse-
dnik SMO Marjan Lah.

GIOSA

Sindikat kulture in narave Slovenije

Brez narave ni
kulture

Vlada je v zadnjem ¢asu povsem nediskri-
minatorno ugodila skoraj vsem poklicnim
skupinam pri njihovih zahtevah po visjih
placah in izboljSanju delovnih pogojev, ra-
zen zaposlenim na podroéju narave in kul-
ture, je razmere kriti¢no ocenil predsednik
Sindikata narave in kulture Slovenije - Glo-
sa Mitja Sustar. Kljub temu, da pozitivno
ocenjuje majhne zmage v posameznih kul-
turnih zavodih, poudarja, da vecji boji po-
tekajo predvsem v zavodih na podrocju va-
rovanja narave in naravne dediscine, ki je
tako kadrovsko kot plaéno Se vedno podce-
njeno in podhranjeno. V letos napovedani
prenovi javnega placnega sistema si bodo

v Glosi tako prizadevali za vzpostavitev
normativnega dela v kolektivnih pogod-
bah razliénih zavodov ter napredovanje v
nazive; posebno pozornost bodo nameni-
li tudi primerom zaposlitev, ki izkazujejo
elemente rednega delovnega razmerja, ki
jih je najve¢ na podroéju uprizoritvenih
umetnosti, ter vnos dodatka za deficitar-
nost poklica v kolektivno pogodbo javne-
ga sektorja. NajpomembnejSe prioritete v
letoSnjem letu pa bodo: upokojevanje in
zaposlovanje baletnih plesalcev, odprava
krivic knjiZni¢arjem voznikom bibliobusov,
zmanjéevanje prekarizacije zaposlitev ter
priznanje statusa delavca samozaposlene-
ga v kulturi.

Sramotno podplacani glede
na primerljive poklice

Po vet neuspelih poskusih pod
prejénjo in sedanjo vlado so se
poklicni gasilci odloéili narediti konec sra-
motnemu statusu quo, v katerem so Ze do-
bri dve leti sramotno podplacani, in so vla-
di dali ¢as do konca tega meseca, da uslisi
njihove zahteve, sicer bodo svoje stav-
kovne aktivnosti stopnjevali. »Upamo, da
bodo posteno vrednotenje dela slovenskih
poklicnih gasilcev oblastniki prepoznali
tudi takrat, ko se pogovarjamo o placah, ne
le ob pomembnejsih intervencijah, kot je
bila avgusta lani ob pozaru na Krasu, kjer
se je obljubljalo vse mogoce, rezultatov pa
se vedno ni nikjer,« je bil oster generalni
sekretar Sindikata poklicnih gasilcev Slo-
venije (SPGS) David Svarc.
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Imetnikom kartice ugodnosti ZSSS

Terme Snovik nudijo:
15 % popust

na redne kopalne karte
15 % popust

na vse wellness storitve
10 % popust

na aktualno ponudbo

za bivanje

Skrbijo za delovanje ¥ s
drzave, maceha pa ne & So

: ~a
zanje

Za razliko od najmocnejsih poklicnih sku-
pin javnega sektorja zaposleni v klasicni
drzavni upravi in v upravah lokalnih sku-
pnosti ne smemo stavkati, saj bi tako ovirali
nemoteno delo drzavnih organov, ugotavlja
predsednik Sindikata drzavnih organov Slo-
venije (SDOS) Franéisek Verk. Od drzave
bodo zato v napovedani prenovi placnega
sistema v javnem sektorju zahtevali poseb-
no pozornost pri obravnavi ekonomskega
polozaja strokovno-tehnicnih delavcev ozi-
roma javnih usluzbencev iz pla¢ne skupine
J, ki so ze predolgo pod minimalno placo
oziroma prejemajo minimalno placo, kamor
pa je po njenem dvigu padel tudi velik del
administrativnega osebja ter operativnega
uradnistva drzavne uprave in uprav lokal-
nih skupnosti, zaposlenega na delovnih
mestih pete stopnje strokovne zahtevno-
sti oziroma z dokonéano Stiriletno srednjo
Solo. Ob tem si bodo prizadevali tudi za
dostojno placilo novo zaposlenih delavcev
na delovnem mestu inSpektorjev z univer-
zitetno izobrazbo, za dosego zahtev pa ne
izkljucujejo tudi moznosti stavke, ceprav je
ta omejena s podro¢nimi zakoni.

Ne boj, mrtvasko
klanje
Kot kaze, bo leto3nje
leto v znamenju zdra-
vstvene reforme in iskanja resitev za dol-
gotrajno oskrbo. V Sindikatu zdravstva in
socialnega skrbstva Slovenije (SZSSS) si
bodo prvenstveno prizadevali za ¢imprej-
énjo ureditev in vkljuéitev poklicev iz de-
javnosti zdravstva in socialnega varstva v
dodatno pokojninsko zavarovanje. Caka
jih Se sprejem kadrovskih standardov in
normativov, a glede odprtih vprasanj niso
najbolj optimisti¢ni in opozarjajo, da bo
drugace ves kader iz zdravstva in socia-
le pobegnil. Kljub dejstvu, da so kot ena
redkih dejavnosti uspeli vsaj nekoliko dvi-
gniti osnovne place za nekatera delovna
mesta, imajo to tezavo, da jim velik del
tega »pozre« nova visina minimalne pla-
¢e. »V januarju se bomo tako zaceli poga-
jati o moznosti dodatnega nagrajevanja
zaposlenih v skupini J, saj se bojimo, da
bodo delodajalci v nasprotnem primeru
zaradi pomanjkanja tega kadra primora-
ni te storitve iskati na trgu, ¢emur pa v
SZSSS ostro nasprotujemo,« zaskrbljeno
ugotavlja generalna sekretarka SZSSS
Mojca Sumer.

Mojca Matoz, Gregor Inkret, Miha Poredos
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SLOVENIJA

Zasebno varovanje

/"‘*\ Naslednji prolekt SKVNS:

\

BEVNE

Po osmi skupscini sindikata SKVNS decem-
bra lani, na kateri je bilo izvoljeno novo staro
vodstvo - predsednica je ostala Majda Ma-
rolt -, so na zacetku meseca na prvi redni seji
ze konstituirali tudi republiski odbor sindika-
ta za dejavnost zasebnega varovanja; njegov
novi stari predsednik je Bernhard Mraz, nje-
gov namestnik pa je postal JozZe Jazbec.

V SKVNS bodo v naslednjih mesecih sicer
usmerili vse sile v pogajanja za sklenitev
kolektivne pogodbe za dejavnost zasebnega
varovanja, za kar si prizadevajo ze vse od leta
2016, s cimer bi celovito uredili polozaj za-
poslenih v panogi. Sindikalna in delodajalska
stran sta se namret Ze ob sklenitvi takratne
kolektivne pogodbe zavezali, da si bosta pri-
zadevali za sklenitev novega, celovitejSega
kolektivnega dogovora. Ta zaveza velja za
sindikalno in za delodajalsko stran ter za vse
njune clane, tudi tiste, ki so h kolektivni po-
godbi pristopili naknadno.

Sindikat si je torej v vmesnem casu priza-
deval za pricetek pogajanj, ki bi vodila do
izpolnitve omenjene zaveze, medtem ko de-
lodajalska stran zanje ni pokazala nobene
pripravljenosti. Nazadnje je SKVNS pozval
Zbornico za razvoj slovenskega zasebnega
varovanja (ZRSZV) k pogajanjem lani poleti.
Na poziv je zbornica odgovorila, da je pripra-
vljena skleniti zgolj dogovor o povratilih stro-
gkov prihoda na delo in z dela ter prehrane,
medtem ko se do predloga za sklenitev nove
celovite kolektivne pogodbe ni opredelila.

Rok: april 2023

A republiski odbor sindikata za dejavnost
zasebnega varovanja se je na zgoraj ome-
njeni seji odlocil, da predlog ZRSZV za spre-
membe in dopolnitve kolektivne pogodbe za
dejavnost zasebnega varovanja (o zbornicni
nespodobni ponudbi glede omenjenih povra-
¢il smo lani veckrat pisali) zavine. Stvar je v
tem, da so v zbornici predlagali zgolj posa-
mezno spremembo, hkrati pa z zavracanjem
pogajanj ravnajo v nasprotju s svojo zgoraj
omenjeno zavezo. Zato v SKVNS vnovit
pozivajo k takojSnjemu zacetku pogajanj,
katerih predmet bi bil tudi predlog ZRSZV,
ki se nanasa na povratilo stroskov delavk in
delavcev. Ob tem v sindikatu izpostavljajo, da
pricakujejo podpis celovite kolektivne pogod-
be do konca aprila 2023.
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nova panozna kolektivna

pogodba

Dejavnost posebnega pomena

Poziv velja tako za Zbornico za razvoj slo-
venskega zasebnega varovanja kot tudi za
Podjetnisko-trgovsko zbornico in Zdruzenje
delodajalcev Slovenije. Z zahtevo za zacetek
pogajanj so seznanjeni tudi na ministrstvu za
notranje zadeve, saj gre po besedah SKVNS
za dejavnost, ki je posebnega pomena za na-
cionalni varnostni sistem. Iz zakona o zaseb-
nem varovanju izhaja, da Republika Slovenija
to dejavnost ureja posebej, ker je to v javnem
interesu, z namenom varovanja javnega reda,
javne varnosti, varstva naro¢nikov, tretjih oseb
in varnostnega osebja, ki neposredno opravlja
dejavnost, pravijo in dodajajo: »V javnem inte-
resu bi moralo biti, da so varnostniki primerno
usposobljeni in primerno placani, da delajo v
primernih pogojih in da nenazadnje tudi uzi-
vajo dolocen status kot osebe, ki prispevajo k
sploéni varnosti v druzbi.« Zato v sindikatu
menijo, da bi morala tudi zakonodajna oblast
razmisliti o tem, kako motivirati delodajalske
organizacije, da pri¢nejo pogajanja za uredi-
tev delovnopravnega statusa varnostnikov in
s tem tudi dejansko prispevajo k razvoju slo-
venskega zasebnega varovanja.

Ce odziv socialnih partnerjev na delodajalski
strani na predlagano ne bo ustrezen, pa v
SKVNS ne izklju€ujejo tudi drugih sindikal-
nih aktivnosti, denimo uporabe zakonodajne
pobude za izboljSanje delovnih standardov
v dejavnosti zasebnega varovanja. V tej luci
republiski odbor za februar pripravlja tudi in-
terni posvet o zakonu o zasebnem varovanju.
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Novo leto, stara borba, bi lahko rekli.
Sindikat komunale, varovanja in
poslovanja z nepremic¢ninami Slovenije
(SKVNS) bo namre¢ tudi v letu 2023
nadaljeval boj za boljsi jutri vseh tistih,
ki delajo v panogi zasebnega varovanja.

Kaj prinasa predlog kolektivne
pogodbe?
V sindikatu so delodajalski strani ze posre-
dovali tudi predlog nove kolektivne pogod-
be dejavnosti. Prva stvar, ki jo zahtevamo,
je, da se uredijo place in odpravijo doplacila
do minimalne place, ker je to nedostojno, in
od tega ne odstopamo, je za Delavsko eno-
tnost povedala Majda Marolt. Pri izplacilu
plac je namre¢ najvec krsitev, problem je
tudi z dodatkom na skupno delovno dobo,
ki pogosto ni izplacan pravilno, izpostavlja
in poudarja, da ¢e bi bil ta dodatek izplacan
od najnizje osnovne place v viSini minimal-
ne place, bi znasal dvakrat toliko kot zdaj.
To pa zelijo v SKVNS v kolektivni pogodbi
tudi natancno dolociti, saj mora omenjeni
dodatek veljati za vse enako, ker ima tudi
kolektivna pogodba za dejavnost zasebne-
ga varovanja razsirjeno veljavnost. »Po-
membno je Se, da v okviru nove kolektivne
pogodbe natanéno opredelimo tudi delovni
¢as, kjer je prav tako ogromno krsitev; ja-
sno je treba dolo€iti referenéno obdobje,
treba pa je urediti tudi polozaj tistih za-
poslenih v zasebnem varovanju, ki delajo
v turnusu. Nujno je treba urediti Se letni
dopust, ki je trenutno precej neenotno za-
stavljen, tudi vse druge dodatke je treba po-
staviti na skupni imenovalec, saj je to, kar
je zapisano v obstojeci panozni kolektivni
pogodbi, bistveno premalo,« je se dodala
predsednica SKVNS.

Gregor Inkret

I,
il

SINDIKAT

ZELITE ZVEDETI VEC?

VABIMO VAS, DA
SE VELANITE V
NAS SINDIKAT

Elanstvo v SKVNS vam prinasa:
KOMUNALE, - pravno pomoé
VAROVANIA IN POSLOVANIA Z - kartico ugodnosti
w - ugodne kredite <y Dotk
SLOVENIJE - brezobrestna posojila Hraniinica
:lulw m&m - nezgodno zavarovanje
CEM: 041/760-204 in D41/661.815 - solidarnostne pomo¢i
E-potta: - izobraZevanja in informiranje

stevilka 2, 26. januar 2023

delavska
enotnost
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